Pytania i odpowiedzi

Webinar ,,Standardy ochrony dzieci dostosowane do specyfiki POZ” —30.01.2026 r.

1. Czy pracownicy rejestracji bezposredniej tez powinni by¢ zweryfikowani w rejestrze?

Odpowiedz:
Rekomendujemy analize ryzyka zwigzanego z poszczegélnymi grupami personelu. Doktadne omdwienie
tego narzedzia — broszura https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/bezpieczna-placowka-bezpieczna-

organizacja-przewodnik-po-narzedziu-do-analizy-ryzyka-w-procesie-weryfikacji-personelu-pdf-
1718947597-1-21.pdf
oraz webinar: https://youtu.be/ag)3cuHOGXs?si=tTB2MHgo4BjtgaSs

2. Czy prawdag jest, ze jedynie pracownicy ktérzy moga pozostac z dzieckiem ktdre przebywa bez
opiekuna podlegaja weryfikacji? Czyli np. nie podlegaja jej pracownicy recepcji, lekarze
przebywajacy w tym samym budynku ale nie przyjmujacy dzieci.

Odpowiedzi: przy pytaniu 1).

3. Prowadze jednoosobowq dziatalno$¢ jako praktyka pielegniarska w srodowisku nauczania i
wychowania. Przygotowatam standardy dla mojej praktyki ale przyznam ze to troche mato
adekwatne do mojej pracy. Pracuje w kilku pra (pytanie ,urwane”).

Odpowiedz: Wytyczne dot. standardéw w Srodowisku nauczania i wychowania zostaty opracowane przez
Pracownie Medycyny Szkolnej, Zaktad Zdrowia Dzieci i Miodziezy w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie,
sg bardzo czytelne i poruszajg réwniez kwestie wykonywania dziatalnosci na terenie innego podmiotu, ktéry
ma swoje SOM. Jako jednoosobowa praktyka pielegniarska musi posiadaé Pani swoje standardy, ale
powinny by¢ one spdjne z SOM obowigzujagcymi w danej szkole, przede wszystkim w zakresie procedur
reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.

4. Czy jezeli umowa jest podpisywana z tym samem lekarzem bez dnia przerwy np. konczyta sie
31.12.2025 r. i nowa zawarta od 01.01.2026 r. to czy koniecznym jest aby lekarz dostarczyt
nowe zaswiadczenie z KRK czy wystarczy, ze pracodawca sprawdzi lekarza w rejestrze?

Odpowiedz: Obowigzek dostarczenia zaswiadczenia z KRK to jest jedno (obowigzek pracownika), a czym
innym jest sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (obowigzek pracodawcy).
Poniewaz istotg weryfikacji jest minimalizowanie ryzyka, ze do pracy z dzie¢mi zostanie dopuszczona
osoba, ktéra mogtaby je skrzywdzié, w opisanej w pytaniu sytuacji: 1. Pracownik powinien dostarczy¢
aktualne zaswiadczenie z KRK (w ciggu czasu od pobrania poprzedniego zaswiadczenia sytuacja prawna
pracownika mogta sie zmienic, a nie zawsze pracodawca jest o tym informowany) 2. Pracodawca ma
obowigzek sprawdzenia osoby w Rejestrze.

5. Co z przypadkiem, kiedy odwiedza nas rodzic z dzieckiem niewerbalnym, nie ma ewidentnych
przejawéw przemocy ($Sladoéw na ciele, wyzwisk itp), ale nawet na wizycie widac, ze rodzic
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zwraca sie do dziecka impulsywnie, momentami podnosi gtos, wydaje wielokrotnie polecenia
"usigdz!", chociaz dziecko prawdopodobnie nie rozumie i realnie nie jest w stanie tego
wykonac. Jak postapic?

Odpowiedz: To jest sytuacja na interwencje miekkg — rozmowe z rodzicem, zorientowanie sie, czy korzysta
ze wsparcia, czy wie, gdzie mozna otrzymac opieke wytchnieniowg, sprawdzenie, czy rodzic rozumie stan
zdrowia dziecka i jego ograniczenia. Mozna réwniez skontaktowac sie z oSrodkiem pomocy spotecznej.

6. Co w przypadku jesli rodzice nie zgtaszajq sie na obowigzkowe szczepienia z dzieckiem?

Odpowiedzi: Jezeli w zestawieniu z innymi danymi powoduje to podejrzenie krzywdzenia, nalezy ztozy¢
whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

7. Jak ma postapi¢ POZ, do ktérego wptywa karta szczepien noworodka, przestana przez szpital, a
dziecko i rodzice w poradni sie nie pojawiaja. Istnieje podejrzenie, ze dziecko jest
niezaopiekowane medycznie, niezaszczepione.

Odpowiedz: Jezeli w zestawieniu z innymi danymi powoduje to podejrzenie krzywdzenia, nalezy ztozyé
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka lub skontaktowac sie z OPS.

8. Czy rodzi¢ ktéry oswiadczyt, ze wypisuje dziecko z przychodni nie wskazat innej przychodni do
ktorej dziecko zostato przepisane stanowi podstawe do wszczecia postepowania, ze dziecko moze
by¢ niedopilnowane w zakresie szczepien. (domyslamy sie ze rodzice celowo wypisuja dziecko
aby sanepid nie "Scigat" ich o szczepienia) po wypisaniu z naszej przychodni dziecko mozna
powiedziec gubi sie w systemie i jest niewidoczne gdyz kontrole sanepidu obejmuje tylko dzieci
zadeklarowane

Odpowiedz: Samo wypisanie z POZ nie jest podstawg do zawiadomienia sgdu (nie ma takiego obowigzku,
rodzice mogg sprawowac wtasciwie opieke w inny sposoéb), chyba, ze posiadajg Panstwo inne informacje,
ktére mogg powodowac niepokdj o bezpieczenstwo dziecka.

9. Prosze o informacje, jak nalezy sie zachowa¢ w sytuacji kiedy jesteSmy swiadkami przemocy,
rodzic grozi dziecku w naszej obecnosci, gdy dziecko obawia sie np. pobrania krwi lub badania
fizykalnego ( ptacze, panikuje, ucieka). Rodzic stosuje przemoc stowng /psychiczng lub tez
popycha czy szarpie dzieckiem. Na nasze prosby o zmiane swojego zachowania rodzic nie
reaguje Zawsze zgtaszamy natychmiastowo ten fakt do Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej na podstawie sporzadzonej notatki ze zdarzenia i
dodatkowo zawiadamiamy telefonicznie, ze przestaliSmy takie pismo lub NK. Pytanie dot. tego
w jakich sytuacjach wzywa¢ policje - czy zawsze? Pytam gdyz nie jesteSmy w stanie przewidzie¢
sytuacji i zachowania rodzica a w szczegélnosci tego w jaki sposéb da upust swoim emocjom po
powrocie do domu z dzieckiem. Mamy ogromny dylemat z oszacowaniem ryzyka. Zespot
Interdyscyplinarny sugeruje, zeby zgtaszaé na policje.

Odpowiedz: Jezeli sg Panstwo swiadkami przemocy, ktéra eskaluje, dziecko jest mate, zasadne jest
wezwanie policji oraz drugiego opiekuna dziecka.



Co zrobic jesli obydwoje rodzicow sktada oswiadczenie o wycofanie deklaracji matoletnich?

Odpowiedz: odpowiedz w pkt. 9

10. Czy pracownik zgtaszajacy podejrzenie o krzywdzeniu dziecka jest pod ochrong np. o naruszenie
débr osobistych?

Odpowiedz: Pracownikom ochrony zdrowia wykonujgcym zawéd medyczny przystuguje ochrona taka sama
ochrona jak funkcjonariuszowi publicznemu, a osobie grozacej, zniewazajgcej, dopuszczajacej sie czynnej
napasci lub naruszajacej integralnosé podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi
grozg sankcje karne (Art. 44 ustawy z 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty; uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2001 r. w sprawie o sygn. akt | KZP 5/2001, art. 11 ust. 2 dot. pielegniarki i
potoznej; art. 37 ustawy o zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie ratownikdw medycznych;)
Wedle niektérych opinii prawnych osobom zgtaszajgcym podejrzenie o krzywdzeniu dziecka przystuguje
ochrona sygnalisty. Natomiast osoba, ktéra poczuta sie niestusznie oskarzona ma prawo dochodzié swoich
praw, ale nalezy pamietaé, ze zgtaszajac podejrzenie o krzywdzeniu dziecka pracownik ochrony zdrowia
realizuje swoj obowigzek prawny, a w dodatku dziata w imie dobra wyzszego, jakim jest zycie i zdrowie
dziecka. Osoba ta musiataby wykaza¢, ze zgtoszenie bylo nieprawdziwe i w sposdéb zaplanowany
wymierzone w jej dobra osobiste. Dlatego tak istotne jest, aby w dokumentacji medycznej/notatce
stuzbowej znalazty sie wszelkie informacje, ktdre stanowia podstawe podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone.

Wiecej na ten temat w broszurze: https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/reagujaca-placowka-

reagujaca-organizacja-praktyczny-przewodnik-po-procedurach-interwencji-w-podmiotach-

zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1766411708-1-39.pdf

Powyzsze odpowiedzi na pytania stanowiqg poglgd wtasny i nie mogq by¢ uznane w zadnej mierze za wigzqcq
wyktadnie przepisow, w tym stanowic podstawy do domagania sie okreslonego postepowania od organow witadzy
publicznej, jak tez dawaé powodu do uznania, ze organy te na pewno podzielajg lub w przysztosci podzielg
stanowisko autorki, co do prezentowanej wyktadni.
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